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ONGINALE

COMUNE DI SANTA MARIA LA CARITA
(Provincia dì Napolit

DELIBERAZIONE DELLI| GIaNTA COMUNALE

Verbale n 90 del0l/07/2022

ogg"tto, Adeguamento compensi da corrispondere ai componenti delte commissio_ni esaminatrici

def"concorsi pubblici ,""oodo quanto dispàsto dal dpcn del 24 aprile 2020 - Modifica art' 32

uffici e servizi - Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di selezione '

L'anno duemilqventidue, adú uno del mese di Luglio alle ore I2,l0 in santa Maria La Carità e presso

la casa comunale, si è oggi riunita la Giunta comunale convocata nelle forme di legge.

presiede I'adunanza I'Ai. Giosuè Carlo María Antonio D'Amora nella qualità di Sindaco ed a seguito

dell'allontanamento dell'Assessore Carmen La Mura, dalle ore 13,07 sono presenti i seguenti Assessori:

partecipa íl Segretario Generale dottssa Rosanna San4one, íncaricato della redazione del verbale.

IL PRESIDENTE

constatato il numero legale degli interyenuti, dichiara aperta I'adunanza ed invita i presenti a deliberare

in ordine all'argomento in oggeîto.

D'Amora Giosuè Carlo Mafia
Antonio
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LA GIUNTACOMT]NALE

Vista la relazione istruttoria ad oggetto: Adeguamento compensì da conispondere ai componenti delle
commissioní esamìnatrící dei concorsi pabblÍci secondo quanto disposto dal dpcm del 24 aprile 2020 -
Modfrca art 32 regolamento ufJici e servizi - Discìplina deí concorsÍ e delle altre procedure di
selezìone a firma del Responsabile del Settore Finanziario, Dott.ssa Giuseppina Fiocco;

La proposta di deliberazione di pari oggetto a firma del Sindaco;

Acquisito il parere di regolarità tecnica reso ai sensi dell'art. 49 del TUEL n.26712000l'
A voti unanimi favorevoli espressi nei modi e nelle forme di legge,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione unitamente alla relazione istruttoria ad oggetto: Adegaamento
compensi da corrispondere aì componenti delle commíssioní esamÍnatricí dei concorsi pubblíci
secondo quanto disposto dal dpcm del 24 aprile 2020 - Modi/ica art 32 regolamento ulfici e semì7i -
Discíplina dei concorsí e delle altre procedure di selezíone parte integrante del presente prowedimento;

Con successiva e separata votazione unanime favorevole il presente atto viene dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma IV del D.Les. 267 /2000.
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rlw
COnillUNlE Dll SANI|A N/flAIRILA LA CAIRIITA

(Ciúò Metropolitana di Napoli)
Info: 081.391.02.23 - Fax: 081.391.02.50 CentraÌino 081.391.01.11

P.zza Giovanni Paolo, ll - 80050 Santa Maria la Carità (NA)

Al Sindaco

SEDE

OGGETTO: Adeguamento compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici dei concorsi pubblici secondo quanto disposto dal dpcm del 24 aprile 2020.
modifica art.32 regolamento Uffici e Servizi - Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di
selezione

Richiamato I'articolo 18, comma l. del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, che in tema di compensi
da elargire ai componenti della commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per l'accesso a un
pubblico impiego stabilisce che: "Con decreto del Presídente dat Consiglio de i Mini.rtri, atlotruto tli
concerlo con il Minislro del tesoro, sono delerminuti. per tuui i tipi di concorso, i compensi da
corrispondere al presiclenle, ai memhri ed al segrelario delle contmissioni esantinalrici, rutnché ul
pe r s onal a adde tt o al la v igi lu nzu" ;

Visto il D.P.C.M. del 24 aprile 2020 recante "Determinazione dci compensi tla corrispontlcre
di componenti dellc commissioni esaminotrici e dellu ('omntissione per l'oltuuzione del progcttrs di
riqunli/it'azione delle pubbliche amministruzioni (RlPAll0" pubblicato sulla Gazzetta uffìciale. serie
generale n.225 del l0 settembre 2020, che ha considerato la necessità di aggiornare i compensi per i
componenti delle commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici per I'accesso a un pubblico impiego
e del personale addetto alla vigilanza delle medesime procedure concorsuali. secondo i criteri stabiliti
con il D.P.C.M. 23 marzo 1995;

Rilevato che l'art. I del D.P.C.M. 24 aprilc 2020 ai cornmi 4 e 5 prevede: - " l. Le
amministraziorli ad ordinamenlo aulonomo e gli enti pubhlici non economici possono stabilire, nalla

.fòrme previsle dai rispetlivi ordinamentL compensi uumentati o diminuiti del tlieci per canto rispetto
a quelli stahiliti dal presente decreto. - 5. Le Regioni e Ie uuronomie loculi, nall'escrcizio dcllu
proprio dulonomis, possono racepit'e quanto previslo dal presente decreto";

Dato atto che per icomponenti delle Commissioni dei concorsi che siano dipendenti pubblici
si applicano le disposizioni dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001I

Dato atúo, inoltre. che il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha precisato che la previsione
dell'art.3. comma 13 della Legge 56/2019. secondo cui gli incarichi di presidente. membro e
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segretario delle commissioni esaminatrici "si considerano attivilù di servizio ú tutti gli e/fe i di legge,

qualunque sia l'amminislrazione che li ha con/èriti" e che pertanto non incide sulla disciplina della
onnicomprensività del trattamento economico.

Rilevato, quindi, che è dowta la corresponsione dei compensi a favore di tutti i componenti

della commissione di concorso e degli addetti alla vigilanza a prescindere dall'appartenenza o meno

degli stessi ai ruoli dell'amministrazione che bandisce il concorso. Disposizione questa ritenuta
estensibile anche agli enti locali.;

Vista la nota prot. 77558 del 0410612021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipafimento Funzione Pubblica - diretta al Conrune di Lucca e per conoscenza al M.E.F., avente ad

oggetto "Commissione di concorso pubblico - Pafecipazione membri intemi del Comune
Compenso spettante e deroga principio comprensivilà retribuzione". Ove in paficolare è precisato

che i suddetti compensi possono essere applicati dal "Comune, u seguito di upposito atto di
recepimento di quanîo previsto dal richiamato DP('M 21 aprile 2()20, sia ai membri estarni che o
quelli interni ":

Ritenuto opportuno, di recepire I'applicazione del nuovo D.P.C.M. del 24 aprile 2020 e la
relativa determinazione dei compensi, secondo le modalità, le misure e i termini in esso stabiliti, da
conispondere ai componenti intemi o estemi delle Commissioni esaminatrici per l'assunzione di
personale pubblico:

Visto il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi:

Vista la Legge 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il D.Lgs. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

Visto il T.U. I 8 agosto 2000, n. 267 , recante: "Testo Unico delle leggi sull'ordinamento
degli Enti Locali"l

Dato atto che i compensi stabiliti nel predetto DPCM comprendono anche quelli da attribuire
ai segretari delle Commissioni, in conformità a quanto stabilito dall'art. 3, comma 13. della Legge
5612019;

Dato atto che i profili professionali del Contratto Collettivo dei "Ministeri" indicati nel citato
DCPM del 24 aprile 2020, sono equiparati ai conispondenti profili professionali del comparto di
contrattazione degli Enti Locali, secondo le relative labelle allegate al Decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 26 giugno 2015 ossia:

i- il personale da liste di collocamento corrisponde alla categoria "A" del CCNL 31103/1999

del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

il personale con profìlo dell'Area II corrisponde alle categorie.'B" e ..C" del CCNL

31/0311999 del Comparlo Regioni e Autonomie Locali;
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I il personale con profilo dell'Area III conisponde alla categoria.'D'. del CCNL

31/0311999 del Comparto Regioni e Autonomie Locali;

Per quanto sopra si propone di recepire I'applicazione del nuovo D.P.C.M. del24 aprile2020
e la relativa determinazione dei compensi, secondo le modalità, le misure e i termini in esso stabiliti.

da corrispondere ai componenti interni o estemi delle commissioni esaminatrici per I'assunzione di
personale pubblico;

Il Respo del Settore Finanziario

Giuseppina
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CCMruNtr ]D]I SANTA NúLAR]LA LA C,A]R]ITÀ
(Città Mlehopolitana di Nryoli)

lnfo: 081.391.02.23 - Fax: 081.391.02.50 - Centralino 081.391.01.11

Aìla Giunta Comunale

IL SINDACO

Letta la relazione istruttoria a firma del Responsabile del Settore Finanziario, che precede,

Visto il D.P.C.M. del 24 aprile 2020 recanîe "Determinazione dei compensi da corrispondere ai
componenli tlelle commissioni esaminatrici e dellq Commissione per I'attuazione tlel progetto di
riqualilicazione delle pubbliche amministrazioni (RIPAlvtl" pubblicato sulla Gazzetta ufficiale, serie
generale n. 225 del 10 settembre 2020, che ha considerato la necessità di aggiomare i compensi per i
componenti delle commissioni esaminatrici dei ooncorsi pubblici per l'accesso a un pubblico impiego
e del personale addetto alla vigilanza delle medesime procedure concorsuali, secondo i criteri stabiliti
con il D.P.C.M. 23 marzo 1995;

Visto il vigente art.32 del Regolamento sull'Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Ritenuto opportuno, di recepire I'applicazione del nuovo D.P.C.M. del 24 aprile 2020 e la relativa
determinazione dei compensi, secondo le modalità, le misure e i termini in esso stabiliti. da
corrispondere ai componenti intemi o estemi dclle Commissioni esaminatrici per l'assunzione di
personale pubblico e di modificare contestualmente l'art. 32 del Resolamento Uf-fici e Servizi -
Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di selezione:

r)

PROPONE

Di recepire l'afi. 2 del DPCM del 24/0412020 inerente i termini, le modalità e le misure dei

compensi, in essi stabiliti, da corrispondere. ai componenti delle Commissioni esaminatrici, per

I'assunzione di personale pubblico.

Stabilire' in osservanza dclla nota del 0410612021prot. 77558 della Presidenza del Consiglio dei

Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica - che quanto previsto dal richiamato DpcM del 24

aprlle 202o, e recepito da questo Ente, è applicabile sia ai membri estemi che quelli interni

costituendo modifica ed integrazione del vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

2)
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3) Modificare e rimodulare il testo dell'art 32 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi

Disciplina dei Concorsi e delle altre procedure di selezione approvato oon Delibera di G.C. n.77

del 04.08.2021 come di sesuito indicato:

Articolo 32 - COMPENSI DELLA COMMISSIONE

l. Ai nrcnrhri inÍerni ed esterni delle commissioni giudiculrici vengono corrisposti i seguenli compensi:

a) compensi base:

l) € 500,t)0 per le selezioni relative ai prulìli professionalí a cui si accede mediante

awiamento desli iscrilti nelle liste di collocamento,'

ll € 1.600,()0 per i concorsi del personale diplomato (cat. B e C)

n € 1.800,00 per i concorsi del personale loureato (Cat. D):

u € 2.000,00 per i concorsi per personale dirigente;

I suddettí compensi sono aumenlati del I 0%o per i Presidenti delle Commissioni esaminatrici

e ridotîi della stessa percentuale per i segrelari delle Oommissioni :;lesse. Ai Compttnenli supplenli

e ai componenti che cessano dall'incarico di componenle i compensi hase .sono dovuîi in misuru

proporzionale al numero delle sedute di Commissione cui hunno partecipalo ai sensi di legge

b) compensi integrativi: in aggiunta, a ciascun componente delle Commissioni esaminalrici

è altresi coftisposto un compenso integrativo nella misuta cosi determinalu:

a. € 0,50 per ciascun candidato esaminato per Ie prove seletlive per le assunzioni di

uwiamento degli iscritti nelle lisîe di collocamento (capo III DPR 487/1991), mediante Íali ffici
circo s cr iz ional i pe r I' impíe go :

b. É'0,80 per ciascun elaborato o candidato esqminalo per i concorsi per personale dipktmakt

di Cat. C e/o Cat. B:

c. € t ,00 per ciascun elaborato o candidalo esominalo per i concorsi per personule laurealo

di Cat. D o di qualifica dirîgenziale

I compensi di cui ai punti b) e c) sono aumentutí del l0'% per i concorsi per tiîoli ed esrtmi;

menîre nei concorsi per soli litoli, i compensi inlegrativi sono commisurati in misura pari al 20% di

tluelli tli cui alle letîere h) e c). Anche i sudtleUi compensi aggiuntivi sono aumentali del l0'% per il

l)residenti dellu Commissioni esominalrici e ridotti della sîes:ia percentuale per i segretori delle

(lommissioni stesse. Ai membri aggiunti aggtregati alle ()ommissioni esaminatríci di concorso relalivi
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a proÍìlí professionali della categoria D owero per personale di qualifica dirigenziale è dovuto il
conpenso di cui al comma l, ridotto del 50%, con I'aggíunta del solo compenso integrativo per

candidato esaminato;

II compenso totale da riconoscere ai cornponenti delle Commissioni viene così determinato:

compenso base + compenso aggiuntivo (per il numero di elaborati o candidati esaminati, in ciascwn

prova).

I compensi massimi di cui ai precedenti artl. I e 2, da riconoscere ai componenli delle

Commissioni esctminatrici non possono eccedere, comunque i seguenti limiti:

| € 6.500,00 per i concorsi relativi ai profili professionali delle categorie B e C;

| € 8.000,00 per í concorsi relativi ai profili professíonali delle categorie D;

ll € 10.000,00 per i concorsi relativí ai proJìli professionali dirigenziali; Tali limiti sono

aumentati del 10% per i Presidenti e ridotti del 20'% per il segretario e per i membri aggiunt| tenuto

conto, per questi ultim| della riduzione del 50oÀ del compenso base dí cui all'art. l:

Ai commissari e aí membri aggiunîi spetta I'indennità chilometrica e il rimborso delle spese

di viaggio, vitto e alloggio, efetlivamente sostenuîe, in relazione aí lavori della commissione, e díetro

presentazione di idonei giustificativi di spesa.

4) Dare atto che gli importi relativi ai compensi per i componenti delle commissioni di concorso

previsti nel D.P.C.M. 24 apnle 2020 e recepiti con tale deliberazione dolranno trovare

stanziamento negli appositi capitoli del bilancio corrente

Antonio

Sindaco
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OGGETTO: Adeguamento compensi da corrispondere ai componenti delle
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblicÍ secondo quanto disposto dal
dpcm del 24 aprile 2020, modifica art.32 regolamento uffici e servizi - disciplina
dei concorsi e delle procedure di selezione.

Parere di regolarità tecnica reso ai sensi dell'art. 49 del TUEL: favorevole

24t06/2022
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oggetto: Adeguamento compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni

esiiinatrici déi concorsi putttici secondo quanto disposto dal dpcm del 24 aprile 2020 -
Modilica aÉ. 32 regolamento Uffici e Servizi - Disciplina dei concorsi e delle altre procedure

Comuiale, Responiabile della materiale pubblicazione, certifica che copia del presente verbale

viene aÍìssa all'albo pretorio di questo comune per 15 giorni consecutivi decorrenti da oggi.

Aw. Giosuè Sanzone

C ERTI F ICATO D I PA B BLI CAZ I O NE

II sotljscritto Responsabile del l" Settore Amminístrativo, su conforme attestazione del Messo

SanÍa Maria la Cafità lì.

Il Messo Comunale Il Responsabile ilel 10 Settore AmmínístratÍvo
Luìgi di Lorenzo

Risconúati gli alti d'uficio si attesta che:
- nessuna opposizione è pervenuta awerso l'atto in oggetto, afissa all'albo ptetorio in data

scadenza termine in data 

-
II presente a o è stato comtmicalo in elenco ai capigruppo in data 

-proî. 

n-

S. Maria La Carità li_
Il Sesretario Generale

ESECUTIVITA'
La presente deliberazione è divenuta esecutiva per decorrenza del termine ai sensi:

dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs 18.8.2000 n. 267
IL SEGRETARTO GENEMLE

Sanla Marta h Caritù li

Sí trasmette al senìzio e/o settote
Per l'esecuzione,-

S. M. La Carìtà Lì
Per rícevula
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