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COMUNE DI SANTA MARIA LA CARITA
Citta Metropolitana di Napoli

Oggetto: concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo (categoria C,
pos. ec. C1) a tempo indeterminato e part-time al 50%

AVVISO

La Commissione esaminatrice, in riferimento al concorso pubblico di cui all’oggetto, comunica quanto
segue:

Sede della prova preselettiva e prova scritta: Biblioteca Villa Bruno, sita in via Cavalli di Bronzo —
San Giorgio a Cremano.

Sede della prova orale: Aula Consiliare del Comune di Santa Maria la Carita, sita in piazza Giovanni
Paolo II, 80050 Santa Maria la Carita

Data prova preselettiva: 09 Marzo 2023, a partire dalle ore 09,00;
Data prova scritta: 10 Marzo 2023, alle ore 09,30;
Data prova orale: 04 Aprile 2023, a partire dalle ore 09,00;

La prova preselettiva consistera in un test a risposta multipla predefinita con quesiti di natura teorica
sulle materie relative alle preve d’esame.

Saranno ammessi alla prova scritta i primi 30 (trenta) candidati, nonch¢ quelli che abbiano conseguito
nel test il medesimo punteggio del trentesimo candidato ammesso alla prova scritta.

La prova scritta, come previsto dal bando di concorso, consistera nella stesura di un elaborato su una

o0 piu materie oggetto del conscorso.

La prova si intendera superata se ¢ stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30.

In merito alla prova scritta, la Commissione stabilisce che:

- consistera, come previsto dal bando, nella soluzione di n. 3 quesiti a risposta aperta, su un o piu
materie oggetto del concorso;

- il tempo a disposizione dei candidati sara di 120 minuti (due ore) dall’inizio della prova;

- che i criteri di valutazione, ai fini della pubblicita ai candidati, sono:

a) livello di conoscenza delle materie d’esame;

b) proprieta espressiva e uso della terminologia;

¢) autonomia di giudizio e capacita argomentativa

Per superare la prova, ogni quesito dovra aver ricevuto dalla Commissione il punteggio medio di
almeno 21/30.
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Punteggio che risultera dalla sommatoria dei punteggi medi attribuiti da ogni componente la
commissione agli indicati parametri.

Resta inteso che, laddove una sola prova scritta non dovesse raggiungere il suddetto punteggio minimo
di 21/30, la commissione non procedera alla correzione degli ulteriori elaborati.

Quindi la media aritmetica dei punteggi conseguiti nelle singole risposte rappresentera il punteggio
conseguito dal candidato nella prova scritta.

Saranno ammessi a sostenre la prova orale solo i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo
di 21/30, da espletare secondo ’ordine stabilito previo sorteggio della lettera alfabetica, al termine
della prova scritta.

Per I’effettuazione della prova preselettiva e scritta non ¢ consentito ai candidati di introdurre nella
sede d’esame carta da scrivere, pubblicazioni, raccolte normative, vocabolari, testi, appunti di
qualsiasi natura e telefoni cellulari o altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o
trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli matematici, ne possono comunicare tra loro.

In caso di violazione di tali disposizioni la Commissione esaminatrice dispone I'immediata
esclusione dal concorso .

La prova orale si svolgera sugli argomenti oggetto del bando di concorso secondo il criterio
dell’estrazione a sorte delle singole domande da parte del singolo candidato.

In particolare essa consistera nella risposta a n. 3 domande per ciascun candidato ammesso, che il
predetto estrarra a sorte tra una serie di domande all’'uopo predisposte dalla Commissione per ciascuna
materia/gruppo di materie.

Durante la prova orale i candidati saranno sottoposti alla prova della conoscenza della lingua inglese,
mediante lettura e traduzione di un breve brano ricavato da testi correnti e sara valutata la conoscenza
dell’uso dei pit comuni programmi informatici.

Nel valutare le risposte, la Commissione terra conto dei seguenti elementi:

- adeguata proprieta espressiva ed uso della terminologia appropriata;

- conoscenza teorico culturale di base e specialistica;

- capacita tecnica professionale e conoscenza dei processi organizzativi/amministrativi.

Il punteggio della prova orale sara determinato complessivamente dalla media delle risposte date alle
domande ed attribuite da ogni singolo membro della commissione del concorso.

La media aritmetica dei punteggi conseguiti ed attribuiti dai componenti la commissione alle singole
risposte rappresentera il punteggio conseguito dal candidato nella prova orale finale.

La prova si intendera superata ottenendo un punteggio minimo di 21/30 quale risultante della
sommatoria dei punteggi attribuiti da ogni componente la commissione esaminatrice.

I candidati dovranno presentarsi nella sede d’esame muniti di:
- 1doneo documento di riconoscimento.

Il candidato che risultera assente sara considerato rinunciatario.
Il presente avviso ha valore di comunicazione e notifica a tutti gli effetti di legge.

La Segretaria della Commissione
Dott.ssa Ab




