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Oggetto: VERBALE RELATIVO ALL’ “AVVISO DI  SELEZIONE DI N. 2 ESPERTI PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICO DI FUNZIONI TECNICHE NELL’AMBITO DEI PROGETTI 

RICADENTI NEL PNRR – PROFESSIONISTA PROFILO JUNIOR”   

 

               Verbale n. 01 del 01.03.2023 

  

L’anno duemilaventitre il giorno uno del mese di marzo alle ore 11:34 presso l’Aula Consiliare del 

Comune di Santa Maria la Carità, si è riunita la Commissione esaminatrice per la selezione di n. 2 

esperti per il conferimento di incarico di funzioni tecniche nell’ambito dei progetti ricadenti nel 

PNRR. 

 

Sono presenti:  

Arch. Loredana Tarallo– Presidente della Commissione  

Avv. Rosanna Sanzone – Componente della Commissione  

Ing. Maria Nunzia D’Auria – Componente con funzioni di segretario 

 

La Commissione 

 

Verificata e riconosciuta la propria costituzione, ai sensi dell’articolo 30 del vigente Regolamento 

sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi – Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di 

selezione, disposta con Determina del Settore Lavori Pubblici n. 12 del 24/02/2023, avente ad oggetto: 

“NOMINA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DI N. 2 ESPERTI PER IL CONFERIMENTO 

DI INCARICO DI FUNZIONI TECNICHE NELL'AMBITO DEI PROGETTI RICADENTI NEL 

PNRR – PROFESSIONISTA PROFILO JUNIOR”, a firma del Responsabile del Settore Lavori 

Pubblici, procede formalmente al proprio insediamento e prende visione dei seguenti atti:  

 

- Avviso di Selezione, adottato con Determinazione n. 121 del 01.02.2023 del Settore Lavori Pubblici, 

avente ad oggetto: “Avviso Pubblico per la Selezione di n. 2 esperti per il conferimento di incarico di 

funzioni tecniche nell’ambito di progetti ricadenti nel PNRR – professionista profili Junior”;  

- Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi – Disciplina dei concorsi e delle 

altre procedure di selezione approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 77 del 04.08.2021;  

- Elenco dei candidati ammessi alla selezione, trasmesso dall’Ufficio protocollo e approvato dalla 

scrivente Commissione;  

Accertato che l’Avviso per la selezione è stato pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente per giorni 15;  
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Preso atto che risultano ammessi al colloquio per la selezione n. 8 candidati, come riportati nell’elenco 

allegato al presente verbale;  

 

A. Il Presidente invita la Commissione a prendere visione dell’elenco degli ammessi per la verifica 

di eventuali situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 31 del vigente Regolamento degli Uffici e dei 

Servizi – Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di selezione e articoli 51 e 52 del Codice di 

Procedura Civile; 

 

Esaminato l’elenco, i componenti della Commissione, come sopra costituita, rendono l’allegata 

dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità tra gli stessi e i candidati; 

 

B. Determinazione delle modalità di attribuzione del punteggio: 

 

Fase a) max punti 30 

Titoli di studio e di formazione 

Punti max 5 

Laurea in architettura e/o ingegneria civile vecchio ordinamento o magistrale o specialistica (DL, 

LM, LS esclusa quella triennale) Votazione da 91 a 104 - punti 0,5 

Votazione da 105 a 109 - punti 1  

Votazione da 110/110 e lode - punti 1.5 

Punti. max 1,5 
Dottorato (max n. 1 dottorato), master, corsi specializzazione post laurea (almeno annuale). 
Punti 1 

Punti max 1 
Docenze inerenti il titolo di studio richiesto  
0,1 per ogni mese di docenza sino ad un massimo di 0,5 

Punti max 0,5 
Formazione professionale: 

- corso per l’espletamento delle funzioni di coordinatore della sicurezza in fase di 

progettazione ed esecuzione lavori edili (D.lgs.81/2001 e ss.mm.):  punti 1 

- altri corsi di formazione nel settore oggetto dell’incarico: punti 0,2per ogni corso 

documentato sino ad un massimo di 1 punto 

Punti max 2 
Esperienze professionali 

Punti max 15 

Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze specifiche richieste: 

- presso pubbliche amministrazioni punti 0,2 per ogni mese di esperienza 

- presso privati o lavoro autonomo 0,1 per ogni mese di esperienza 

Punti: max 15 
 

Valutazione complessiva curriculum 

Punti max 10 

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionali dichiarate, sulla 

diversità e qualificazione delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta 

dal bando, ivi comprese le competenze in materia informatica e la conoscenza della lingua 

inglese. 

Punti: max 10 
Fase b) max punti 20 

Colloquio individuale teso a valutare le competenze ed esperienze dichiarate nel CV 

Punti max 20 
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TOTALE PUNTEGGIO (fase a +fase b) 

 

Punti Max 50 

 

C. Attribuzione del punteggio 

 

Laboragine 16 

De Cola 9.1 

Gargiulo 18.5 

Cascone 21.5 

Palummo 17.5 

Capasso 8.34 

Scarico 19.7 

Piro 10.8 

 

D. Determinazione delle modalità di attribuzione del punteggio relativo al Colloquio 

La Commissione stabilisce di valutare la prova orale secondo i seguenti criteri:  

 

Pertinenza (in relazione al grado di 

esposizione e sviluppo rispetto alle 

indicazioni richieste) 

 

massimo punti 5  

Completezza (in base al grado di 

trattazione congrua e sequenzialità logica 

a sostegno delle argomentazioni svolte 

 

massimo punti 10 

Correttezza del linguaggio (in base alla 

chiarezza espositiva, correttezza lessicale 

ed uso adeguato del linguaggio giuridico 

- amministrativo) 

massimo punti 5 

 

E. Stabilire la sede e il calendario del colloquio;  

La Commissione stabilisce che il colloquio, si terrà presso la Casa Comunale, in Piazza Giovanni Paolo 

II, in data 10/03/2023 

 

La seduta è sciolta alle ore 13:50 

La Commissione 

Arch. Loredana Tarallo – Presidente della Commissione    

Avv Rosanna Sanzone – Componente della Commissione            

Ing. Maria Nunzia D’Auria – Componente con funzioni di  Segretario  

A
O
O
 
C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
S
A
N
T
A
 
M
A
R
I
A
 
L
A
 
C
A
R
I
T
A
'

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
I
n
t
e
r
n
o
 
N
.
 
4
2
9
9
/
2
0
2
3
 
d
e
l
 
0
2
-
0
3
-
2
0
2
3

D
o
c
.
 
P
r
i
n
c
i
p
a
l
e
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o

A
O
O
 
C
O
M
U
N
E
 
D
I
 
S
A
N
T
A
 
M
A
R
I
A
 
L
A
 
C
A
R
I
T
A
'

P
r
o
t
o
c
o
l
l
o
 
I
n
t
e
r
n
o
 
N
.
 
5
1
9
9
/
2
0
2
3
 
d
e
l
 
1
6
-
0
3
-
2
0
2
3

A
l
l
e
g
a
t
o
 
1
 
-
 
C
o
p
i
a
 
D
o
c
u
m
e
n
t
o


